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	АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  Шеркалы

Октябрьского района
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	«
	13
	»
	августа
	20
	09
	г.
	
	№
	64

	с. Шеркалы


Об оплате труда работников

 учреждений бюджетной сферы
        В целях повышения оплаты труда и социальной защищенности работников учреждений, финансируемых из бюджета района, в соответствии  с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 03.03.2005 № 48-п «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - -Югры», постановлением  главы Октябрьского района от 24.03.2006 № 35 « Об оплате труда работников учреждений бюджетной сферы» ( в редакции от 06.05.2005 №44, от 10.01.2006 № 4, от  15.08.2006 № 1298, от 08.02.2007 № 167, от 11.12.2007 № 1977,от 18.03.2008 № 393, от 21.01.2009 № 10): 
1. Установить тарифную ставку ( оклад) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, финансируемых из бюджета поселения, в следующем размере:
с 01 января 2006 года – 1000 рублей;

с 01 мая 2006 года – 1100 рублей;

с 01 октября 2006 года – 1300 рублей;

с 01 сентября 2007 года – 1450 рублей; 

с 01 января 2008 года – 1600 рублей;

с 01 февраля 2008 года – 1660 рублей.

2. Утвердить межразрядные тарифные коэффициенты Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, финансируемых из бюджета поселения в соответствии с приложением № 1 

3. В целях социальной защиты работников учреждений, финансируемых из бюджета поселения, ввести ежемесячные доплаты социальной защиты к тарифной ставке (окладу) работника по Единой тарифной сетке по основному месту работы в размере, установленном приложением № 2.

4. Установить, что ежемесячная доплата, установленная п.3 настоящего постановления, не включается для расчета иных денежных выплат, кроме выплат материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний, районного коэффициента и северной надбавки. Указанная доплата входит в расчет  среднего заработка в установленном порядке.

5. Руководителям учреждений, финансируемых из бюджета поселения, при составлении бюджетных смет учитывать в годовом фонде оплаты труда по Единой тарифной сетке средства в размере:

      до 20 процентов ежемесячного премирования;

до 10 процентов годового фонда на выплату материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний и на социальную поддержку молодых специалистов в размере до двух месячных фондов оплаты труда.

5.1.В случае введения новых систем оплаты труда предусматривать в бюджетных    сметах бюджетных учреждений поселения увеличение фонда оплаты труда на 8,4  процента с момента перехода на новые системы оплаты труда, отличные от Единой тарифной сетки.      

6. Направить настоящее постановление для опубликования в газету «Октябрьские вести»

7. Постановление вступает в силу не ранее, чем через десять дней после его официального опубликования.

8. Контроль за исполнением постановления возложить на заведующую финансово-экономического отдела Г.Н.Батенькову.

        Глава  сельского  поселения Шеркалы                                      Л.В.Мироненко
              Приложение N 1

к постановлению администрации 

                                                                                                                                                                                    сельского поселения Шеркалы

                                                                                                                                                                               от «13» августа 2009 г. N 64

МЕЖРАЗРЯДНЫЕ ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ФИНАНСИРУЕМЫХ ИЗ БЮДЖЕТА ПОСЕЛЕНИЯ

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифные коэффи-

циенты
	1,0
	1,11
	1,23
	1,36
	1,51
	1,67
	1,64
	2,02
	2,22
	2,44
	2,68
	2,89
	3,12
	3,36
	3,62
	3,90
	4,20
	4,50

	Тарифная 

ставка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1000
	1000
	1110
	1230
	1360
	1510
	1670
	1840
	2020
	2220
	2440
	2680
	2890
	3120
	3360
	3620
	3900
	4200
	4500

	1100
	1100
	1221
	1353
	1496
	1661
	1837
	2024
	2222
	2442
	2684
	2948
	3179
	3432
	3696
	3982
	4290
	4620
	4950

	1300
	1300
	1443
	1599
	1768
	1963
	2171
	2392
	2626
	2886
	3172
	3484
	3757
	4056
	4368
	4706
	5070
	5460
	5850

	1400
	1400
	1554
	1722
	1904
	2114
	2338
	2576
	2828
	3108
	3416
	3752
	4046
	4368
	4704
	5068
	5460
	5880
	6300

	1450
	1450
	1610
	1784
	1972
	2190
	2422
	2668
	2929
	3219
	3538
	3886
	4190,5
	4524
	4872
	5249
	5655
	6090
	6525

	1600
	1600
	1776
	1968
	2176
	2416
	2672
	2944
	3232
	3552
	3904
	4288
	4624
	4992
	5376
	5792
	6240
	6720
	7200

	1660
	1660
	1843
	2042
	2258
	2507
	2772
	3054
	3353,2
	3685,2
	4050,4
	4448,8
	4797,4
	5179,2
	5578
	6009,2
	6474
	6972
	7470


               Приложение N 2

к постановлению администрации 

                                                                                                                                                                                    сельского поселения Шеркалы

                                                                                                                                                                                от «13» августа 2009 г. N 64 

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ДОПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

К ТАРИФНОЙ СТАВКЕ (ОКЛАДУ) ПО ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКЕ

	Разряды оплаты труда
	Размер доплаты без районного коэффициента и
северной надбавки (в рублях)        

	1          
	1050                    

	2          
	950                    

	3          
	800                    

	4          
	800                    

	5          
	800                    

	6          
	750                    

	7          
	750                    

	8          
	750                    

	9          
	750                    

	10         
	750                    

	11         
	750                    

	12         
	750                    

	13         
	750                    

	14         
	750                    

	15         
	750                    

	16         
	750                    

	17         
	750                    

	18         
	750                    


