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	Муниципальное образование сельское поселение  Шеркалы

ГЛАВА ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	15
	»
	октября
	20
	07
	г.
	
	№
	78

	с.Шеркалы


Об  утверждении   Правил  внутреннего

трудового распорядка  в  муниципальном 

 образовании  сельское  поселение  Шеркалы

    В  соответствии с  Трудовым  Кодексом  Российской  Федерации,  со  статьей  13  Закона  Ханты-Мансийского  автономного  округа-Югры  от  20.07.2007  № 113-оз  «Об  отдельных  вопросах  муниципальной  службы  в  Ханты-Мансийском  автономном  округе- Югре»:

утвердить  Правила  внутреннего трудового   распорядка  для  работников    администрации  сельского  поселения  Шеркалы  (приложение).

Глава  сельского  поселения                                              Л.В.Мироненко.

                                                                               Приложение

                                                                               к  постановлению  главы 

                                                                               сельского поселения Шеркалы

                                                                               от «___15__»____октября____2007  № __78__

Правила  внутреннего  трудового  распорядка

для  работников  сельского  поселения  Шеркалы

1. Общие  положения.
1.1. Трудовые  отношения  работников  муниципального  образования  сельское  поселение  Шеркалы  регулируются  Трудовым  Кодексом  Российской  Федерации.

1.2.  Настоящие  правила  внутреннего  трудового  распорядка  устанавливают  взаимные  права  и  обязанности представителя  нанимателя   (работодателя)  и  работников, ответственность  за  их  соблюдение  и  исполнение.

1.3.  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  муниципального  образования  сельское  поселение  Шеркалы  утверждаются  представителем  нанимателя  (работодателем)  (ст. 13 п. 4 Закона  Ханты-Мансийского  автономного  округа-Югры  от  20  июля   2007 года  № 113-оз  «Об  отдельных  вопросах  муниципальной  службы  в  Ханты-Мансийском  автономном  округе- Югре»).

1.4.  Индивидуальные  обязанности  работников  предусматриваются  в  заключаемых с ними договорах (контрактах).

2. Основные права и обязанности  представителя нанимателя (работодателя).
2.1. Представитель  нанимателя (работодатель)  имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры;

- поощрять  работников за добросовестный эффективный  труд;

-  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу  представителя нанимателя (работодателя) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения Шеркалы;

-  привлекать  работников  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности  в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

-   принимать  локальные  нормативные  акты.

2.2.  Представитель  нанимателя  (работодатель)  обязан:

-  соблюдать  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты, условия  трудовых  договоров;

-  предоставлять  работникам  работу,  обусловленную  трудовым  договором;

-  обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие  требованиям  охраны  и  гигиены  труда;

-  обеспечивать  работников  оборудованием,  инструментами,  технической  документацией  и  иными  средствами,  необходимыми  для  исполнения  ими  трудовых  обязанностей;

-  обеспечивать  работникам  равную  оплату  за  труд  равной  ценности;

-  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся  работникам  заработную  плату  в  сроки,  установленные  Трудовым  Кодексом,  трудовым  распорядком  администрации  сельского  поселения  Шеркалы,  трудовыми  договорами;

-  создавать  условия,  обеспечивающие  участие  работников  в  управлении  администрацией  сельского  поселения  Шеркалы  в  предусмотренных  Трудовым  Кодексом,  иными  федеральными  законами  формах;

-  обеспечивать  бытовые  нужды  работников,  связанные  с  исполнением  ими  трудовых  обязанностей;

-  осуществлять  обязательное  медицинское  страхование;

-  возмещать  вред, причиненный  работникам  в  связи  с  исполнением  ими  трудовых  обязанностей, а  также  компенсировать  моральный  вред  в  порядке  и  на  условиях,  которые  установлены  Трудовым  Кодексом,  федеральными  законами  и  иными  нормативными  актами.

3. Основные  права  и  обязанности  работников.
3.1. Работник  имеет  право  на:

-  заключение,  изменение  и  расторжение  трудового  договора  в  порядке  и  на  условиях,  которые  установлены  Трудовым  Кодексом,  иными  федеральными  законами;

-  предоставление  ему  работы,  обусловленные  трудовым  договором;

-  рабочее  место,  соответствующее  условиям,  предусмотренным  государственными  стандартами организации  и  безопасности  труда;

-  своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной  платы в  соответствии  со  своей  квалификацией,  сложностью  труда,  количеством  и  качеством  выполненной  работы;

-  отдых,  обеспечиваемый  установлением  нормальной  продолжительности  рабочего  времени,  сокращенного  рабочего  времени  для  отдельных   профессий и  категорий работников,  предоставление  еженедельных  выходных  дней,  нерабочих  праздничных  дней,  оплачиваемых  ежегодных  отпусков;

-  полную  достоверную  информацию  об  условиях  труда  и  требованиях  охраны  труда  на  рабочем  месте;

-  профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  своей  квалификации в  порядке,  установленном  Трудовым  Кодексом,  иными  федеральными  законами;

-  досудебную  и  судебную  защиту  своих  трудовых  прав  и  квалификационную  юридическую  помощь;

-  индивидуальные  и  коллективные  трудовые  споры  с  использованием  установленных  федеральным  законом  способов  их  разрешения,  включая  право  на  забастовку;

-  возмещение  вреда,  причиненного  работнику  в  связи  с  исполнением  им  трудовых  обязанностей,  и  компенсацию  морального  вреда в  порядке,  установленном  Трудовым  Кодексом,  иными  федеральными  законами.

3.2.  Работник  обязан:

-  предъявлять  при  приеме  на  работу  документы,  предусмотренные  Трудовым  кодексом Российской  Федерации;

-  добросовестно  исполнять  свои  трудовые  обязанности,  возложенные  на  него  трудовым  договором;

-  соблюдать  правила  внутреннего  трудового  распорядка  администрации  сельского  поселения  Шеркалы;

-  соблюдать  трудовую  дисциплину;

-  выполнять  установленные  нормы  труда;

-  соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности  труда;

-  своевременно  и  точно  исполнять  распоряжения  представителя  нанимателя  (работодателя), использовать  рабочее  время  для  производительного  труда,  воздерживаться  от  действий,  мешающих  другим  работникам  выполнять  их  трудовые  обязанности;

-  незамедлительно  сообщить  представителю  нанимателя  (работодателю)  либо  непосредственному  руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,  сохранности  имущества  представителя  нанимателя  (работодателя).

4.  Порядок  приема,  перевода  и  увольнения  работников.
4.1. Порядок  приема  на  работу.

4.1.1. Работники реализуют  свое  право  на  труд  путем  заключения  трудового  договора  (контракта)  в  администрации  сельского  поселения  Шеркалы.

4.1.2.  Трудовой  договор (контракт)  заключается  в  письменной  форме  (ч.1 ст. 67 ТК РФ),  составляется  в  двух  экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается  сторонами.  Один  экземпляр  трудового  договора  передается  работнику,  другой  хранится  у  представителя  нанимателя (работодателя).

4.1.3.  При приеме на работу лицо, поступающее  на работу,   предъявляет  представителю  нанимателя (работодателю):

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

б) трудовую  книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

г) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву  на  военную  службу;

д) документ об образовании, о квалификации или  наличии  специальных  знаний  или  специальной  подготовки.

4.1.4. Прием на работу осуществляется  распоряжением  представителя  нанимателя  (работодателя)  на  основании  заключенного  трудового  договора.  Содержание  распоряжения  представителя  нанимателя (работодателя)  должно  соответствовать  условиям  заключенного  трудового  договора  (ч. 1 ст. 68  ТК РФ).

4.1.5.  Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и представителем нанимателя (работодателем), если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами  или  трудовым  договором,  либо со дня  фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению  представителя нанимателя (работодателя) (ч.1 ст. 61 ТК РФ).

4.1.6.  В соответствии  с  распоряжением  о  приеме  на  работу,  работодатель  обязан  в  недельный  срок  сделать  запись  в  трудовой  книжке  работника  согласно  Инструкции  о  порядке  ведения  трудовых  книжек. 

4.1.7. Трудовые  книжки  работников  хранятся  в  администрации  сельского  поселения  Шеркалы.  Бланки  трудовых  книжек  и  вкладышей к ним  хранятся как документы  строгой  отчетности.

4.1.8. С  каждой  записью,  вносимой  на  основании  распоряжения  в  трудовою  книжку,  представитель  нанимателя (работодатель)  обязан ознакомить  ее владельца под расписку в личной карточке.

4.1.9. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной  копии распоряжения о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии  противопоказаний к работе,  документов,  предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки.

4.1.10. Представитель нанимателя (работодатель)  вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

4.1.11. Личное дело работника хранится в администрации сельского поселения Шеркалы, в том числе и после увольнения, в течение 75 лет.

4.1.12. О приеме работника делается запись в Книге учета личного состав.

4.1.13. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами, соблюдение которых для него обязательно, а именно: правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами, упомянутыми в трудовом договоре (контракте).  По общему правилу работник не несет ответственности  за невыполнение требований нормативно-правовых актов, упомянутыми в трудовом договоре (контракте) с которыми не был ознакомлен.

4.2.  Отказ  в  приеме  на  работу.

4.2.1  Запрещается  необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое-то бы ни было прямое или косвенное ограничение  прав  или  установление  прямых  или  косвенных  преимуществ  при  заключении  трудового  договора  в  зависимости  от  пола,  расы,  цвета  кожи,  национальности,  языка,  происхождения,  имущественного,  социального и  должностного  положения,  места  жительства  (в том  числе  наличия  или  отсутствия   регистрации по месту жительства или пребывания),  а  также  других  обстоятельств, не связанных  с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.  Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.   Запрещается отказывать в заключении  трудового договора работникам, приглашенным  в  письменной  форме  на  работу  в  порядке  перевода  от  другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы (ст. 64 ТК РФ).

4.2.2.  Представитель нанимателя (работодатель) обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей  в  случаях,  если  в  соответствии  с федеральным  законом,  эти  обязанности  должны  исполняться  в  рабочее  время (ст. 170 ч.1 ТК РФ).

4.3.  Перевод на другую  работу.

4.3.1. Перевод на другую постоянную работу по  инициативе  представителя  нанимателя (работодателя), то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную  работу в другую организацию либо в другую местность вместе с организацией  допускается только с письменного согласия работника. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой  работы,  представитель  нанимателя (работодатель) обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу , не противопоказанную ему по состоянию здоровья.  При отказе работника от перевода либо отсутствии  в  администрации  соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.8 ст. 77  ТК.  Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника  перемещение его в администрации на другое рабочее место, в другое структурное подразделение администрации в той же местности, если это не влечет за собой изменения  трудовой  функции  и  изменения  существенных  условий  трудового  договора (ст. 72 ТК РФ).

4.3.2.  Перевод  на  другую  работу  в  пределах  администрации сельского  поселения  оформляется  распоряжением  главы сельского поселения, на основании  которого  делается  запись  в  трудовой  книжке  работника  (за  исключением  случаев  временного  перевода).

4.3.3.  Об  изменении  существенных  условий  труда  работник  должен  быть  поставлен  в  известность  за  два  месяца  в  письменном  виде.

4.4. Прекращение  трудового  договора  (контракта).

4.4.1.  Прекращение  трудового  договора  (контракта)  может  иметь  место  только  по  основаниям,  предусмотренным  Трудовым  Кодексом  Российской  Федерации.

4.4.2. Работник  имеет  право  расторгнуть  трудовой  договор  (контракт),  предупредив  об  этом представителя  нанимателя (работодателя)  письменно  за  две  недели  (ст. 80 ТК РФ).  По  соглашению  между  работником  и  представителем  нанимателя  (работодателем)  трудовой  договор,  может  быть  расторгнут  и  до  истечения  срока  предупреждения  об  увольнении.  В  случаях,  когда  заявление  работника  об  увольнении  по  его  инициативе  (по  собственному  желанию)  обусловлено  невозможностью  продолжения  им  работы  (зачисление  в  образовательное  учреждение,  выход  на  пенсию  и  другие  случаи),  а  так же  в  случаях  установленного  нарушения  представителем  нанимателя  (работодателем)  законов  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права  или  трудового  договора,  работодатель  обязан  расторгнуть  трудовой  договор  в  срок,  указанный  в  заявлении  работника.

       Независимо  от  причин  прекращения  трудового  договора  (контракта)  представитель  нанимателя  (работодатель)  обязан:

- издать  распоряжение  об  увольнении  работника  с  указанием  статьи,  а  в  необходимых  случаях  и  пункта  (части)  статьи  Трудового  Кодекса,  послужившей  основанием  прекращения  трудового  договора;

-  выдать  работнику  в  день  увольнения  все  причитающиеся  ему  суммы;

-  выдать  работнику  в  день  увольнения  оформленную  трудовую  книжку  (ст. 66 ТК).

4.4.3.  Днем  увольнения  считается  последний  день  работы.

4.4.4.  Записи  о  причинах  увольнения  в  трудовую  книжку  должны  производиться  в  точном  соответствии  с  формулировками  действующего  законодательства.

     При  получении  трудовой  книжки  в  связи  с  увольнением  работник  расписывается  в  личной  карточке  формы  Т-2  и  в  книге  учета  движения  трудовых  книжек  и  вкладышей  к  ним.

5.  Рабочее  время  и  время  отдыха.
5.1. Рабочее время  работников  определяется  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  (ст. 189  ТК РФ),  а  также  должностными  обязанностями,  возлагаемыми  на  них  трудовым  договором  (контрактом), графиком сменности.

5.2.  работникам  устанавливается  40  часовая (36  часовая  для  женщин)  рабочая  неделя  с  двумя  выходными ( суббота, воскресенье).

5.3.  По  соглашению  между  работником  и  представителем  нанимателя  (работодателем)  могут  устанавливаться  как  при  приеме  на  работу,  так  и  впоследствии  неполный  рабочий  день  или  неполная  рабочая  неделя.  Представитель  нанимателя  (работодатель)  обязан  устанавливать  неполный  рабочий  день  или  неполную  рабочую  неделю  по  просьбе  беременной  женщины,  одного  из  родителей  (опекуна, попечителя),  имеющего  ребенка  в  возрасте  до  четырнадцати  лет  (ребенка – инвалида, в возрасте  до  восемнадцати  лет),  а  также  лица,  осуществляющего  уход  за  больным  членом  семьи  в  соответствии  с  медицинским  заключением.

5.4.  Работа  в  выходные  и  праздничные  дни  запрещена.  Привлечение  отдельных  работников  к  работе  в  выходные  и  праздничные  дни  допускается  в  исключительных  случаях,  предусмотренных  законодательством  по  письменному  распоряжению  представителя  нанимателя  (работодателя)

5.5.  Работа  в  выходной  день  компенсируется  предоставлением  другого  дня  отдыха  или,  по  соглашению  сторон,  в  денежной  форме, но не менее чем  в  двойном  размере.

5.6.  Продолжительность  рабочего  дня  или  смены, непосредственно  предшествующих  праздничному  рабочему  дню,  уменьшается  на  один  час. 

5.7.  Ненормированный  рабочий  день –особый  режим  работы,  в  соответствии  с  которым отдельные  работники  могут  по  распоряжению  представителя  нанимателя  (работодателя)при  необходимости  привлекаться  к  выполнению  своих  трудовых  функций    за  пределами  нормальной  продолжительности  рабочего  времени.

5.8.  Запрещается  направление  в  служебные  командировки,  привлечение  к  сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время,  выходные  и  нерабочие   праздничные  дни  женщин,  имеющих  детей  в  возрасте  до  трех  лет,  работникам,  имеющим  детей – инвалидов  с  детства  до  достижения  ими  возраста  18  лет,  работникам,  осуществляющим  уход  за  больными  членами  их семей  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  допускается  только  с  их  письменного  согласия  и  при  условии,  что  это  не  запрещено  им  медицинскими  рекомендациями  (ч.2, 3 ст. 259 ТК РФ).

5.9.  Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  работникам  в  соответствии  с  графиком  отпусков,  утверждаемым  представителем  нанимателя  (работодателем)

     График  отпусков  составляется  на  каждый  календарный  год  не  позднее,  чем  за  две  недели  до  наступления  календарного  года  ч. 1  ст. 123 ТК  РФ. 

     Разделение  отпуска,  предоставление  отпуска  по  частям,  перенос  отпуска  полностью  или  частично  на  другой  год,  а  также  отзыв  из  отпуска  допускается  только  с  согласия  работника.

    Замена  отпуска  полностью  денежной  компенсации  допускается  только  при  увольнении  работника.

    Часть  отпуска,  превышающая  28  календарных  дней,  по  письменному  заявлению  работника,  может  быть  заменена  денежной  компенсацией.

    Замена  отпуска  денежной  компенсацией  беременным  женщинам  и  работникам  в  возрасте  до  восемнадцати  лет  не  допускается.

    Оплата  отпуска  производится  не  позднее,  чем  за  три  дня  до  начала  отпуска  ч. 9 ст. 136 ТК РФ.

    Ежегодно  отпуск  должен  быть  перенесен  или  продлен  при  временной  нетрудоспособности;  при  выполнении  работником  государственных  или  общественных  обязанностей;  в  других  случаях,  предусмотренных  законодательством  (ст. 124 ТК РФ).

   Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  по  соглашению  между  работником  и  представителем  нанимателя  (работодателем)  переносится  на  другой  срок,  если  работнику  своевременно  не  была  произведена  оплата  за  время  этого отпуска  либо  работник  был  предупрежден  о  времени  начала  отпуска  позднее, чем  за  две  недели  до  его  начала  (ч. 2 ст. 124 ТК  РФ).

6.  Поощрения  за  успехи  в  работе.
6.1.  Представитель  нанимателя (работодатель)  поощряет  работников,  добросовестно  исполняющих  трудовые  обязанности  (объявляет  благодарность,  выдает  премии,  награждает  ценными  подарками,  почетной  грамотой,  представляет  к  званию  лучшего  по  профессии) (ч. 1 ст. 191 ТК РФ).

6.2.  Поощрения  объявляются  в  распоряжении,  доводятся  до  сведения  коллектива  и  заносятся  в  трудовую  книжку  работника.

6.3.  За  особые   трудовые  заслуги  перед  обществом  и  государством  работники  могут  быть  представлены  к  государственным  наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

7.  Трудовая  дисциплина.
7.1. Работники  обязаны  подчиняться  представителю  нанимателя  (работодателю),  выполнять  его  указания,  связанные  с  трудовой  деятельностью,  а  также  распоряжения  и  предписания,  доводимые  с  помощью  служебных  инструкций  или  объявлений.

7.2.  Работники,  независимо  от  должностного  положения,  обязаны  проявлять  взаимную  вежливость,  уважение,  терпимость,  соблюдать  служебную  дисциплину,  профессиональную  этику.

7.3.  За  совершение  дисциплинарного  проступка,  то  есть  неисполнении  или  ненадлежащее  исполнение  работником  по  его  вине  возложенных  на  него  трудовых  обязанностей,  представитель  нанимателя  (работодатель)  имеет  право  применить  следующие  дисциплинарные  взыскания  (ст. 192  ТК РФ):

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение.

7.4.  Законодательством  о  дисциплинарной  ответственности  могут  быть  предусмотрены  для  отдельных  категорий  работников  также  и  другие  дисциплинарные  взыскания.

7.5.  За  один  дисциплинарный  проступок  может  быть  применено  только  одно  дисциплинарное  взыскание.

7.5.1. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.

7.5.2.  Дисциплинарное  взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца  со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывание его в отпуске.

7.6.  Дисциплинарное  взыскание  должно быть наложено в пределах сроков, установленных ТК РФ.

7.6.1.  Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.  В  указанные  сроки  не  включается  время  производства  по  уголовному  делу.

7.6.2.  До  применения  взыскания  от  нарушителя  трудовой  дисциплины  должны  быть  затребованы  объяснения  в  письменной  форме.  Отказ  работника  дать  объяснения  не  может  служить  препятствием  для  применения  дисциплинарного  взыскания.

7.7.  Мера  дисциплинарного  взыскания  определяется  с  учетом  тяжести  совершенного  проступка,  обязательств,  при  которых  он  совершен,  предшествующей  работы  и  поведения  работника.

7.8.  Распоряжение  о  применении  дисциплинарного  взыскания  объявляется  (сообщается)  работнику  под  расписку  в  течение  трех  рабочих  дней  со  дня  его  издания (ч.6 ст. 193 ТК РФ).

7.9.  Сведения  о  взысканиях  в  трудовую  книжку  не  вносятся,  за  исключением  случаев,  когда  дисциплинарным  взыскание  является  увольнение  (ч. 4 ст. 66 ТК РФ).

7.10.  В  случае  несогласия  работника  с  наложенным  на  него  дисциплинарным  взысканием  он  вправе  обратиться  в  суд.

7.11.  Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания  работник  не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он  считается  не  имеющим  дисциплинарного  взыскания  (ч.1 ст. 194 ТК РФ).

8.  Техника  безопасности  и  производственная  санитария.
8.1.  Каждый  работник  обязан  соблюдать  требования  по  технике  безопасности  и  производственной  санитарии,  предусмотренные  действующими  законами  и  иными  нормативными  актами, а  также  выполнять  указания  органов  государственного  управления  охраной  труда.

8.2.  Все  работники,  включая  руководителя,  обязаны  проходить  обучение,  инструктаж,  проверку  знаний  правил,  норм  и  инструкций  по  охране  труда  и  технике  безопасности  в  порядке  и  сроки,  которые  установлены  для  определенных  видов  работ  и  профессий.

8.3.  В  целях  предупреждения  несчастных  случаев  и  профессиональных  заболеваний  должны  строго  выполняться  общие  и  специальные  предписания  по  технике  безопасности,  охране  жизни  и  здоровья,  действующие  в  организации;  их  нарушение  влечет  за  собой  применение  дисциплинарных  мер  взыскания,  предусмотренных  в  главе  7  настоящих  правил.

8.4.  Служебные  инструкции  должны  содержать  предписания  всякий  раз,  когда  необходимо  дополнить  указанные  выше  общие  предписания,  применяемые  во  всех  случаях.

