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	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	««10»        декабря_
	    2015 г.
	 №
	2941

	   пгт. Октябрьское


Об утверждении муниципальной программы 

«Улучшение условий и охраны труда,

развитие социального партнерства и содействие 

занятости населения в муниципальном образовании 
Октябрьский район на 2016-2020 годы» 
         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 06.06.2014  № 204-п                  «О концепции улучшения условий и охраны труда в Ханты – Мансийском автономном округе-Югре до 2030 года», в целях развития благоприятных и качественных условий в сфере охраны труда на территории Октябрьского района: 

         1. Утвердить муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства и содействие занятости населения в муниципальном образовании Октябрьский район на 2016-2020 годы» (приложение).

         2. Опубликовать настоящее постановление в официальном сетевом издательстве «октвести.ру».

         3.  Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 года.

         4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации Октябрьского района по экономике, финансам, инвестиционной политике, председателя Комитета по управлению муниципальными финансами Куклину Н.Г. 

Исполняющий обязанности 

главы Октябрьского района                                                                                         Н.Г. Куклина
Приложение

к постановлению администрации

Октябрьского района

                                                                                         от « 10» декабря 2015 г. № 2941
Муниципальная программа Октябрьского района

«Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства и содействие занятости населения в муниципальном образовании Октябрьский район 
на 2016-2020 годы»

(далее – Программа)

Паспорт Программы
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства и содействие занятости населения в муниципальном образовании Октябрьский район на 2016-2020 годы»

	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного правового акта)
	Постановление администрации Октябрьского района от «__» _________ 2015 г. № ___ «Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства и содействие занятости населения в муниципальном образовании Октябрьский район на 2016-2020 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел экономического анализа, прогнозирования и обеспечения охраны труда Управления социально-экономического развития администрации Октябрьского района

	Соисполнители муниципальной программы
	- Комитет по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района

	Цели муниципальной программы
	Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории муниципального образования Октябрьский район, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

	Задачи муниципальной программы
	Задача 1. Совершенствование системы управления охраной труда
Задача 2. Развитие социального партнерства
Задача 3. Содействие занятости населения

	Подпрограммы и (или) отдельные мероприятия
	Подпрограмма I. Улучшение условий и охраны труда
Подпрограмма II. Социальное партнерство
Подпрограмма III. Содействие трудоустройству граждан

	Целевые показатели муниципальной программы 
	1. Увеличение удельного веса работников организаций, охваченных сбором информации о состоянии условий и охраны труда – с 52 % до 100 %.

2. Увеличение количества руководителей и специалистов организаций, ежегодно проходящих обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях с 889 до 1250 чел.
3.  Увеличение количества рабочих мест, на которых проведена  специальная оценка условий труда с 3911 до 5100.
4.Увеличение доли организаций, заключивших и представивших на уведомительную регистрацию коллективные договоры с 48,7 % до 63,0 %.
5.Увеличение численности граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы  с 1175 до 1255.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2016 - 2020 годы

	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Всего по программе предусматривается 17419,9  тыс. рублей, в том числе: 2016 год – 17149,9  тыс. рублей, 2017 год – 30,5 тыс. рублей, 2018 год – 10,5 тыс. рублей, 2019 год – 218,5 тыс. рублей, 2020 год – 10,5 тыс. рублей


Раздел 1. «Кратка характеристика текущего состояния в сфере управления охраной труда в муниципальном образовании Октябрьский район»
       На территории муниципального образования Октябрьский район регулярно принимались и реализовывались Перечни мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях Октябрьского района. Ситуация в области охраны труда в муниципальном образовании Октябрьский район в течение 2011-2014 годов свидетельствует о положительных тенденциях по обеспечению безопасности и созданию благоприятных условий труда работающих. 
       В ходе осуществления сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда в организациях, предприятиях, учреждениях Октябрьского района, в том числе у работодателей - индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, сложилась в целом положительная ситуация - увеличилось количество хозяйствующих субъектов, реализующих окружной закон от 27.05.2011 № 57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа-Югры отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда». В 2014 году информацию о состоянии условий и охраны труда представили 170 организаций района (АППГ- 92), количество работников, работающих в отчитавшихся организациях – 7100 чел. (АППГ- 6054 чел.). 

         Из 170 организаций, представивших информацию о состоянии условий 
и охраны труда: имеют службу охраны труда – 7,  в 24 организациях района работают штатные специалисты по охране труда, в 130 организациях 
возложены обязанности по охране труда на специалистов, в 1 организации  заключен договор со специалистом, оказывающим услуги в области охраны труда.

        В 27 отчитавшихся организациях создана первичная профсоюзная организация; в 51 организации созданы совместные комитеты (комиссии) по охране труда. 

        В 76 отчитавшихся организациях внедрена система управления охраной труда в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования».

        С 1997 года по 2013 год в организациях проводилась аттестация рабочих мест по условиям труда, с 1 января 2014 года аттестация рабочих мест по условиям труда заменена на специальную оценку условий труда. Ежегодно увеличивается количество рабочих мест прошедших специальную оценку условий труда (аттестация рабочих мест) на предприятиях, в организациях, учреждениях района:

        - в 2012 году аттестация рабочих мест по условиям труда была проведена 
в 18 организациях района, аттестовано 1177 рабочих мест, с численностью 
работающих на них – 1613 человек;
       - в 2013 году аттестация рабочих мест по условиям труда проведена 
в 50 организациях района, аттестовано 3458 рабочих мест, с численностью 
работающих на них – 4279 человек;
        -  в 2014 году в 71 организации района была проведена специальная оценка условий труда, оценено - 3535 рабочих мест, с численностью работающих на них 4477 человек.

         Имеют тенденцию устойчивого роста объемы финансирования работодателями мероприятий по улучшению условий и охраны труда. В 2014 году организации, предоставившие информацию о состоянии условий и охраны труда, израсходовали на мероприятия по улучшению условий и охраны труда финансовых средств в сумме 51 979,16 тыс. руб., в расчете на 1 работника – 7,3 тыс. руб.

        В рамках социального партнерства в 95 организациях Октябрьского района заключены коллективные договоры между работодателем и представителями работников. Наибольшая доля заключенных коллективных договоров приходится на учреждения образования, здравоохранения, культуры, спорта – 73,6 %.
       3а период с 2012 по 2014 годы с  работодателями Октябрьского района заключено 290 договоров о совместной деятельности по организации общественных и временных работ на сумму 47 596,7 тыс. рублей, трудоустроено в рамках  заключенных договоров 3361 человек.          

        Программа «Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства в муниципальном образовании Октябрьский район на 2016-2020 годы» направлена на дальнейшее совершенствование системы управления охраной труда, регулирования социально-трудовых отношений и содействию занятости населения.

       Одним из главных направлений государственной политики в области охраны труда является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников 
в процессе трудовой деятельности. 

       Обеспечение необходимых условий и охраны труда является одной из основных гарантий трудовых прав работающих, важнейшим направлением деятельности организаций, органов государственной власти всех уровней, включая органы местного самоуправления. Согласование интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений на основе социального партнерства способствует решению основных задач трудового законодательства, направленных на создание необходимых правовых условий для достижения оптимального 
согласования интересов сторон трудовых отношений.

        Анализ состояния производственного травматизма показывает, что в организациях остаётся достаточно большое количество рабочих мест с неудовлетворительными условиями труда, основными причинами которых являются:  

- недостаточная информированность по отношению к производственным рискам;    

- недостаточная квалификация административно-технических руководителей производства;    

- не прохождение своевременного обучения и проверки знаний требований охраны труда; 

- не соблюдение требований трудовой, производственной и технологической дисциплин;

- значительная степень износа основных производственных фондов.

         Применение программного подхода в качестве эффективного механизма комплексного решения проблем улучшения условий и охраны труда повысит уровень состояния безопасности труда и охраны здоровья работающего населения. Выполнение требований охраны труда и сохранение здоровья работников является важнейшим фактором устойчивого социального развития Октябрьского района, что дает возможность населению муниципального образования вести здоровую и продуктивную жизнь, как на протяжении активной трудовой деятельности, так и после неё. 

        Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров 
способствует выявлению условий коллективных договоров, ухудшающих положение работников по сравнению с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; соблюдению государственных гарантий, установленных законодательством 
Российской Федерации в области социально-трудовых отношений; своевременному принятию мер для предотвращения коллективных трудовых споров (конфликтов) 
забастовок. 
        Организация временных работ для категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и организация общественных работ позволяют практически круглый год создавать условия для временной занятости отдельных категорий граждан, не имеющих определенного уровня профессиональной подготовки. В целях стимулирования работодателей организовывать временные рабочие места, предусмотрена компенсация расходов работодателя по оплате труда работников с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на компенсируемый фонд оплаты труда.

Раздел 2. «Цели, задачи и показатели их достижения»
       Целью Программы является улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории муниципального образования Октябрьский район, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
         Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
     1. Совершенствование системы управления охраной труда (подпрограмма  I «Улучшение условий и охраны труда»).
      Целевыми показателями являются: 

 - Удельный вес работников организаций, охваченных сбором информации о состоянии условий и охраны труда,  рассчитывается по формуле:

У = А / Б x 100%, где:

  У - удельный вес работников организаций, охваченных сбором информации о состоянии охраны труда;

  А - численность работников, занятых в организациях, представивших информацию                              о состоянии условий и охраны труда у работодателей;

  Б - общая численность работников, занятых в организациях, осуществляющих начисление страховых взносов по данным государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по ХМАО-Югре.

         - Количество руководителей и специалистов организаций, ежегодно проходящих обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях, имеющих лицензию на проведение обучения. Показатель является количественным, рассчитывается исходя из количества руководителей и специалистов организаций, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда за отчетный период.
   - Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда. Показатель является количественным, рассчитывается исходя из количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда за отчетный период.
 2. Развитие социального партнерства (подпрограмма  II «Социальное партнерство»)
 Целевыми показателями являются:
       - Доля организаций, заключивших и представивших на уведомительную регистрацию коллективные договоры. Показатель рассчитывается по формуле:

ДО = А/Б х 100%, где:

       ДО – доля организаций, заключивших и представивших на уведомительную регистрацию коллективные договоры;

        А – количество организаций, заключивших и представивших на уведомительную регистрацию коллективные договоры;

        Б – количество организаций зарегистрированных на территории Октябрьского района по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по автономному округу.
         3. Содействие занятости населения( подпрограмма III «Содействие трудоустройству граждан»). 
         Целевыми показателями являются:

         - Численность граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы. Показатель является количественным, рассчитывается исходя из численности граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы.

         Целевые показатели Программы приведены в таблице 1.

Раздел 3. «Характеристика основных мероприятий программы»
       Достижение цели по улучшению условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории муниципального образования Октябрьский район, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости планируется путем реализации следующих задач:

      - Совершенствование системы управления охраной труда.

      - Развитие социального партнерства.

       - Содействие трудоустройству граждан.

       1. В рамках реализации задачи «Совершенствование системы управления охраной труда» (подпрограммы I «Улучшение условий и охраны труда») предполагается реализация полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда. В содержание основного мероприятия входит:  
       - Разработка проектов постановлений и распоряжений администрации Октябрьского района по вопросам охраны труда. 
       - Осуществление методического руководства работой служб охраны труда в организациях, предприятиях, учреждениях района в соответствии с переданными полномочиями за счет субвенций из окружного бюджета.
       -  Организация подготовки аналитических докладов о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда, проведение комиссий, семинаров, смотров-конкурсов, направленных на совершенствование системы управления охраной труда.

       - Организация обучения по охране труда, реализация мероприятий, направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работающего населения и реабилитацию пострадавших на производстве за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
        2. В рамках реализации задачи «Развитие социального партнерства» (подпрограммы                    II «Социальное партнерство») предполагается реализация полномочий по регулированию социально-трудовых отношений. В содержание основного мероприятия входит:
       - Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров. 
       - Разработка методических рекомендаций по вопросам социально-трудовых отношений. 

       - Оказание методической, практической, консультативной помощи организациям (представителям работодателя и представительным органам работников) по вопросам разработки проектов коллективных договоров, регулирования трудовых отношений.
       3. В рамках реализации задачи «Содействие занятости населения» (подпрограммы  III «Содействие трудоустройству граждан») предполагается реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан. В рамках данного мероприятия планируется оказание содействия по организации проведения оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства граждан.
       Социальный эффект от реализации мероприятий Программы выразится:

       - в сокращении численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда, снижении уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

       - в повышении безопасности труда и социальной защищенности работников, удовлетворенности работников условиями труда.
       Общеэкономический эффект проявится:

        в снижении материальных затрат на восстановление здоровья работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний;

        в снижении затрат на возмещение вреда, причиненного работникам в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

        в повышении производительности труда за счет сокращения потерь рабочего времени.
        Перечень основных мероприятий Программы приведен в таблице 2.
Раздел 4. «Механизм реализации муниципальной программы»
4.1. Механизм управления и порядок реализации Программы
  4.1. Основным исполнителем Программы является отдел экономического анализа, прогнозирования и обеспечения охраны труда Управления социально-экономического развития администрации Октябрьского района.

       4.2. Соисполнителем муниципальной программы является Комитет по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района.

  4.3. Финансовое обеспечение муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджетов автономного округа и Октябрьского района отделом бухгалтерского учета и финансов администрации Октябрьского района и Комитетом по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района.

   4.4. Отдел экономического анализа, прогнозирования и обеспечения охраны труда Управления социально-экономического развития администрации Октябрьского района: 

       - разрабатывает нормативные правовые акты, необходимые для выполнения Программы;

       - координирует деятельность соисполнителя Программы по реализации программных мероприятий, освоение финансовых средств;

       - при необходимости вносит предложения о перераспределении финансовых средств между мероприятиями Программы, о корректировках  Программы, о введении дополнительных подпрограмм в состав Программы в порядке, установленном для разработки и реализации муниципальных программ;

       - запрашивает у соисполнителя Программы информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы структурных подразделений администрации Октябрьского района, в профильные Департаменты Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

       - осуществляет управление, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на реализацию Программы, несет ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы;

      - разрабатывает план (сетевой график) по реализации Программы;
      - представляет сводный отчет о реализации комплексного плана (сетевого графика) в Контрольно-счетную палату Октябрьского района.
       4.5. Комитет по управлению муниципальными финансами в рамках своей компетенции: 

  - распределяет иные межбюджетные трансферты из окружного бюджета, предоставляемые на содействие трудоустройства граждан, между получателями трансфертов в соответствии с реестрами получателей средств бюджета автономного округа по программе «Содействие занятости населения в Ханты – Мансийском автономном округе-Югре на 2014-2020 годы»;  
  -   участвует в разработке предложений по внесению изменений в Программу;

  -  осуществляет реализацию мероприятий Программы, ответственность за реализацию которых возложена на соисполнителя;
  - осуществляет финансирование программы из бюджета автономного округа, контроль расходования бюджетных средств на реализацию Программы;
  - представляет в отдел экономического анализа, прогнозирования и обеспечения охраны труда Управления социально-экономического развития администрации Октябрьского района необходимую информацию для подготовки ответов на запросы структурных подразделений администрации Октябрьского района, в профильные Департаменты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
4.2. Оценка внешних условий и рисков 
реализации Программы
         Важное значение для успешной реализации Программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач Программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

          В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

         4.2.1. Правовые риски.

          Правовые риски связаны с изменением законодательства Российской Федерации и законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации муниципальной программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации ее программных мероприятий.

       4.2.2.  Финансовые риски.

       4.2.2.1. Замедление темпов роста экономики региона и, как следствие, существенное сокращение объема финансовых средств, направленных на реализацию Программы, что в свою очередь связано с сокращением или прекращением части программных мероприятий и не полным выполнением целевых показателей Программы.

        4.2.2.2. Удорожание стоимости товаров (услуг), непрогнозируемые инфляционные процессы, что также может повлиять на сроки, объем и качество выполнения задач. 

        4.2.3. Административные риски.

        Административные риски связаны с неэффективным управлением реализацией Программы, нарушение планируемых сроков реализации Программы, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения программных мероприятий Программы. 
Таблица 1
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование показателей результатов
	Базовый показатель на начало реализации программы
	Значения по показателям
	Целевое значение показателя на момент окончания действия программы

	
	
	
	2016 
	2017 
	2018 
	2019
	2020
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	
	

	1
	Удельный вес работников организаций, охваченных сбором информации о состоянии условий и охраны труда, %
	52
	61
	70
	80
	93
	100
	100

	2
	Количество руководителей и специалистов организаций, ежегодно проходящих обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях (человек)
	889
	950
	1050
	1100
	1150
	1200
	1200

	3
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (ед.) 
	3911
	4150
	4389
	4676
	4963
	5100
	5100

	4
	Доля организаций, заключивших и представивших на уведомительную регистрацию коллективные договоры (%)
	48,7
	50,0
	52,0
	55,0
	57,0
	63,0
	63,0

	5
	Численность граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы (человек)
	1175
	1195
	1215
	1235
	1255
	1255
	1255


Таблица 2

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
	№
	Мероприятия Программы
	ответственный исполнитель/

соисполнитель
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. руб.)

	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2016 
	2017 
	2018 
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма I. «Улучшение условий и охраны труда»

	1
	Реализация полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Разработка проектов       
постановлений и распоряжений
администрации Октябрьского района по вопросам охраны труда 

(1)     
	Отдел экономического анализа, прогнозирования и обеспечения охраны труда Управления социально-экономического развития администрации Октябрьского района (далее – Отдел)
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2
	Осуществление методического руководства работой служб охраны труда в организациях, предприятиях, учреждениях района в соответствии с переданными полномочиями за счет субвенций из окружного бюджета  (1)
	Отдел
	Всего
	1455,8
	1455,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	1455,8
	1455,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	   0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3
	Содействие включению показателей в области охраны труда и условий труда в критерии оценок при проведении смотров-конкурсов профессионального мастерства 

(1)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4
	Организация подготовки ежегодных аналитических докладов о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

(1)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5
	Проведение смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений в организациях, осуществляющих деятельность на территории Октябрьского района
(1)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6
	Проведение смотра-конкурса на звание

«Лучший специалист по охране труда муниципального образования Октябрьский район»
(1)
	Отдел
	Всего
	52,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	52,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5

	1.7
	Организация проведения заседаний  Межведомственной комиссии по охране труда при администрации Октябрьского района
(1,2,3)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.8
	Анализ состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Октябрьского района

(1)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.9
	Мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Октябрьского района

(1)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.10
	Проведение комплекса мероприятий, посвященных 28 апреля – Всемирному дню охраны руда (круглые столы, семинары)

(1)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.11
	Организация и проведение семинаров-совещаний по вопросам охраны труда

(1)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.12
	Осуществление предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на обязательное  социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
(1)
	Отдел, работодатели Октябрьского района
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.13
	Проведение в установленном порядке работ по оценке уровней профессиональных рисков, специальной оценке условий труда

(3)
	Отдел, работодатели Октябрьского района
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.14
	Обеспечение проведения  в установленном порядке  обучения по охране труда руководителей и специалистов
(2)
	Отдел, работодатели Октябрьского района
	Всего
	376,0
	188,0
	0,0
	0,0
	188,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	376,0
	188,0
	0,0
	0,0
	188,0
	0,0

	1.15
	Обеспечение руководителей и специалистов организаций рекомендациями, буклетами по вопросам безопасности и охраны труда (1)
	Отдел, работодатели Октябрьского района
	Всего
	40,0
	0,0
	20,0
	0,0
	20,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	40,0
	0,0
	20,0
	0,0
	20,0
	0,0

	1.16
	Осуществление контроля за соблюдением работодателями порядка проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (1)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.17
	Осуществление контроля за качеством проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (1)
	Отдел, работодатели Октябрьского района
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по подпрограмме I
	
	Всего
	1924,3
	1654,3
	30,5
	10,5
	218,5
	10,5

	
	
	Бюджет автономного округа
	1455,8
	1455,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района


	468,5
	198,5
	30,5
	10,5
	218,5
	10,5

	Подпрограмма II «Социальное партнерство»

	2
	Реализация мероприятий по регулированию социально-трудовых отношений
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Обеспечение деятельности муниципальной трехсторонней комиссии Октябрьского района по регулированию социально-трудовых отношений (4) 
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2
	Оказание консультативной методической помощи работодателям и представительным органам работников о порядке ведения коллективных переговоров, подготовке, заключению коллективных договоров 

(4)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3
	Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений (4)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4
	Разработка методических рекомендаций, пособий по вопросам социально-трудовых отношений для работодателей и представительных органов работников 

(4)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.5
	Публикации в средствах массовой информации материалов о необходимости заключения коллективных договоров, порядке ведения коллективных переговоров (4)
	Отдел
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по подпрограмме II
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма III «Содействие трудоустройству граждан»

	3.1
	Реализация мероприятий по содействию трудоустройству граждан
(5) 
	Комитет по управлению муниципальными финансами
	Всего
	15495,6
	15495,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	15495,6
	15495,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по подпрограмме III
	
	Всего
	15495,6
	15495,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	15495,6
	15495,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего по муниципальной программе
	
	Всего
	17419,9
	17149,9
	30,5
	10,5
	218,5
	10,5

	
	
	Бюджет автономного округа
	16951,4
	16951,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	468,5
	198,5
	30,5
	10,5
	218,5
	10,5

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ответственный исполнитель (отдел экономического анализа, прогнозирования и обеспечения охраны труда Управления социально-экономического развития администрации Октябрьского района)
	
	Всего
	17419,9
	17149,9
	30,5
	10,5
	218,5
	10,5

	
	
	Бюджет автономного округа
	16951,4
	16951,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	468,5
	198,5
	30,5
	10,5
	218,5
	10,5

	Соисполнитель 1

(Комитет по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района)
	
	Всего
	15495,6
	15495,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет автономного округа
	15495,6
	15495,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет Октябрьского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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